PREFEITURA MUNICIPAL DE C

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.615.393/0001-00
AS NEGRAO N ° 40 CEP — 86.855.000 - CRUZMALTINA

RUZMALTINA

Oficio n° 19/2025 Cruzmaltina, 14 de Abril de 2025. I

llmo. Sr. MAURICIO BUENO DE CAMARGO
PREFEITO MUNICIPAL
CRUZMALTINA-PR.

ASSUNTO: Demanda: 347845

Recebemos nesta data demanda acima, do TCE.PR. referente Informe
CACS, conforme abaixo:
“Senhor(a) Prefeito(a),

Comunico a Vossa Exceléncia que o Tribunal de Contas do Estado do Parana, com
fulcro no art. 175-1, 1, do seu Regimento Interno, esta realizando levantamento neste
Municipio, Cujo objeto ¢ 3 verificacdo dos Planos de Carreira e Remuneraczo do
Magistério Publico.

Como etapa da coleta de dados desse levantamento, foj elaborado questionario com
OS principais aspectos dos Planos de Carreira, contemplando: legislacao que
alicerca a carreira dos professores: ingresso na carreira e modo de selecdo dos
professores: jornada de trabalho e remuneracao e evolugéo na carreira. O objetivo
do questionario & verificar como os Municipios tratam da carreira do Magistério e sua
valorizagao, visando ainda identificar eventuais irregularidades que possam embasar
futuras acées de fiscalizagao pelos Tribunais de Contas.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ

ESTADO DO PARANA
CNPJ 01.615.393/0001-00
AV.PADRE GUALTER FARIAS NEGRAO N ° 40 CEP — 86.855.000 - CRUZMALTINA

MALTINA

Para agilizar a insergéo das respostas no questionario, encaminha-se cépia em PDF
com a integra das questbes a serem respondidas, assim como o Manual para

esclarecimento de dgvidas. E importante, que apods responder e enviar o
questionario, esse municipio imprima as respostas enviadas, haja vista que o préprio
sistema permite essa acao.

Por dever de oficio, informo que a obstrugao ao livre exercicio da fiscalizagéo e a
sonegacao de processo, documento ou informagao podera ensejar a aplicagio da
multa prevista no art. 87, 1ll, g, da Lei Complementar n° 113/2005 (Lei Orgénica do
Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Por fim, informo que a Coordenadoria de Auditorias — CAUD, por meio de sua equipe
técnica, encontra-se 3 disposi¢éo para prestar os esclarecimentos necessarios por
meio do e-mail caud@tce.pr.gov.br.

Segue o link para acesso ao cadastro do nome do servidor e e-mail para o qual sera
enviado o] questionario:
https://carreirasdocentes.inspectapp.com.br/inspecao/responder?token=67f03d47de
798208566010.

Atenciosamente,

Coordenadoria de Auditoria

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA”

Contando, como Sémpre de vossa prestimosa atengdo, colocamo-nos ao
inteiro dispor, para dirimir ddvidas que porventura possam ocorrer.

) -
Atenciosamente //
10
Controlador Interno
ANEXO:
1. Manual_de_Preenchimento_Questionario.pdf -
2. diagnéstico.pdf P.M.DE CRUZMALT.NK]
3. 0f.50_2025 pdf | ——
4. Manual de Preenchimento do Questionario.xIsx Em—“/j-—/-%l—&— |
9. Perguntas e Respostas - FAQ.pdf : Protetaine i

>
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Perfil do respondente [102]

1.Nome completo: [435]
2.Cargo: [436]

3.CPF: [437]

4.E-mail: [438]

5.Telefone para contato: [439]

6.Em qual secretaria/orgao municipal ou estadual vocé trabalha? Escolha a opcao que melhor
representa sua secretaria ou orgao. [379]

# | ID Descrigao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 | 262 | 1.0000 - Secretaria de Administracao [262] Nao

2 | 263 | 2.0000 - Secretaria de Gestdo [263] Nao

3 | 264 | 3.0000 - Secretaria de Educacao [264] Nao

4 | 265 | 4.0000 - Secretaria de Fazenda [265] Nao

5 | 266 | 5.0000 - Orgédo de Controle Interno [266] Nao

6 | 267 | 6.0000 - Outro [267] Sim - [Rétulo: Especificar:]

Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo dos Professores [103]

7.0 seu estado / municipio possui um Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio para os professores
da educacao basica? [440]

# 1D Descri¢ao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 392 1.0000 - Nao [392] Néo
2 393 1.0000 - Sim [393] Nao

Opcao (Sim) [131] - exibido ao selecionar: 'Sim'

7.1.Qual é o nimero da Lei que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para os
professores da educacao basica? [441]

Emitido em: 31/03/2023 €} wspecT 117
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7.2.Qual é o ano da Lei que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para 0s

professores da educacao basica? [442]

Orientagoes: [AAAA]

8.Faca o upload do arquivo da Lei publicada no Diario Oficial com as eventuais atualizacoes que

ocorreram ao longo do tempo. [364]

eja compilada com todas as alteracdes, anexe todas as Leis que alteraram a Lei da

Orientacoes: Caso a Lei nao est
la de remuneracao. Este tema sera tratado mais adiante.

carreira, exceto reajustes da tabe

arreira dos professores da educacao basica? [424]

9.Existe(m) outra(s) Lei(s) que trate(m) da c

Orientagées: Exemplo: Estatuto do Magistério.

# 1D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 312 1.0000 - Sim [312] Néo
2 321 1.0000 - Nao [321] Nao

Opgao "Sim" [104] - exibido ao selecionar: 'Sim'

9.1.Faca o upload da(s) Lei(s) publicada(s) no Diario Oficial com as eventuais atualizacoes que

ocorreram ao longo do tempo. [366]

Orientacoes: Caso a Lei nao esteja compilada com todas as alteracdes, anexe todas as Leis.

INSPECT

Emitido em: 31/03/2025



Q" Instituto Diagnéstico dos Planos de Carreira Docente - VF Ne.: 7
e RuLBubeR
Ingresso na Carreira [105]

10.No Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para 0s professores da educacao basica existe a
previsao de ingresso para professores com formacao de nivel médio? [423]

# D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 319 1.0000 - Nao [319] Nao
2 306 2.0000 - Sim [306] Nao

11.Qual Secretaria foi responsavel pela realizacao do ultimo concurso publico para professores da
educacao basica? [383]

#| D Descrigao r:?;fgn‘}:‘i’a Exige adicional pT;:ixrt;o
1 | 269 | 1.0000 - Secretaria de Administragao [269] Nao

2 | 270 | 2.0000 - Secretaria de Gestio Governamental [270] Néo

3 | 271 | 3.0000 - Secretaria de Educacgao [271] Nao

a | 272 | 4.0000 - Secretaria de Fazenda [272] Nao

5 | 394 | 5.0000 - Secretaria de Gestio de Pessoas [394] Nao

6 | 273 | 6.0000 - Outra [273] zﬁec&g‘gg‘f?

12.Qual foi a data de realizacao do ultimo concurso publico para professores da educacao basica?
[376]

Orientagoes: Considere a data de publicacéo do edital.

13.Qual foi/é a vigéncia do edital do altimo concurso publico para professores? [332]

Orientacoes: Nao considere o tempo de prorrogagao.

# | ID Descrigao Valor de referéncia Exige adicional | Texto padrao
1 | 395 | 1.0000 - 6 meses [395] Nao
2 | 396 | 2.0000 - 12 meses [396] Nao
3 | 397 | 3.0000 - 18 meses [397] Néo

Emitido em: 31/03/2025 €} wspecT 317
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# | ID Descricao Valor de referéncia Exige adicional | Texto padrao

398 | 4.0000 - 24 meses [398] Nao

14.A vigéncia do ultimo concurso publico para professores da educacao basica foi prorrogada? [443]

# ID Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 399 1.0000 - Néao [399] Nao
2 400 1.0000 - Sim [400] Nao

15.Quantas vagas foram *ofertadas* no ultimo concurso publico para professores da educacao
basica? [333]

Orientacoes: Considere apenas vagas para professores.

16.Quantas vagas foram *preenchidas* em decorréncia do ultimo concurso publico para professores
da educacao basica? [334]

Orientacdes: Se o concurso ainda estiver vigente, considere a data de preenchimento do questionario.

17.Quais foram as etapas de avaliacao do ultimo concurso publico para professores da educacao
basica? [380]

Orientagoes: Selecione quantas opgoes forem necessarias.

# | ID Descrigao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 | 401 | 1.0000 - Prova objetiva [401] Nao
2 | 402 | 2.0000 - Prova discursiva ou dissertativa [402] Nao
3 | 403 | 3.0000 - Prova préatica ou didatica [403] Nao
4 | 404 | 4.0000 - Prova de titulos [404] Néao
5 | 405 | 5.0000 - Avaliagao Psicologica [405] Nao

Emitido em: 31/03/2025 € wsrecT an7
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18.Houve alguma outra etapa de avaliacao do ultimo concurso publico para professores da educacao
basica? [444]

# 1D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 406 1.0000 - Nao [406] Nao
2 407 1.0000 - Sim [407] Nao

18.1.Especifique: [445]

19.Faca o upload do arquivo do ultimo edital do concurso publico para professores. [446]

20.0s professores temporarios da sua rede passam por processo seletivo simplificado? [422]

# 1D Descrigao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 314 1.0000 - Sim [314] Nao
2 318 1.0000 - Nao [318] Nao

Opcao "Sim" [106] - exibido ao selecionar: 'Sim’

20.1.Quais foram as etapas de avaliacao do ultimo processo seletivo simplificado para contratacao
de professores temporarios? [420]

Orientacoes: Selecione quantas opcoes forem necessarias.

# | ID Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 | 408 | 1.0000 - Tempo de experiéncia / servigo [408] Nao
2 | 409 | 2.0000 - Prova objetiva [409] Nao
3 | 410 | 3.0000 - Prova discursiva ou dissertativa [410] Nao
4 | 411 | 4.0000 - Prova pratica ou didatica [411] Nao
5 | 412 | 5.0000 - Prova de titulos [412] Nao
6 | 413 | 6.0000 - Avaliacdo Psicologica [413] Nao

20.2.Faca o upload do arquivo do ultimo edital do processo seletivo simplificado para selecao de
professores temporarios. [363]

Emitido em: 31/03/2025 €} wspecT 5/17
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21.Existe um percentual maximo, estipulado em Lei, de professores temporarios na rede? [421]

# 1)) Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 326 1.0000 - Nao [326] Nao
2 307 2.0000 - Sim [307] Nao

22.Qual é a remuneracao paga aos professores temporarios? [447]

Orientacoes: Considerando uma jornada semanal de 40 horas-reldgio (60 minutos) semanais.

Jornada e Remuneracao [108]
23.Quantas *jornadas de ingresso* de professores estao previstas no atual Plano de Carreira e

Remuneracao do Magistério? [335]

Orientacoes: Informe a quantidade de jornadas distintas. Exemplo: Responda "2" caso existam jornadas de 20h e 30h
semanais ou "3" caso existam jornadas de 20h, 30h e 40h semanais.

Para cada jornada de ingresso prevista no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao, detalhe: [124] -
repete o total respondido

23.1.Qual é a carga horaria desta jornada? [340]

23.2.A carga horaria dessa jornada é contabilizada de forma semanal ou mensal? [341]

# 1D Descrigao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 414 1.0000 - Semanal [414] Néo
2 415 2.0000 - Mensal [415] Néo

23.3.Sd0 consideradas quatro ou cinco semanas para contabilizacao mensal dessa jornada? [338]

Emitido em: 31/03/2025 € wspecT 6/17
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Orientacoes: Apenas responda esta questdo caso a carga horaria dessa jornada seja contabilizada de forma semanal.

# ID Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 416 1.0000 - Quatro [416] Nao
2 417 2.0000 - Cinco [417] Nao

23.4.A carga horaria dessa jornada é contabilizada em hora-relégio (60 minutos) ou hora-aula? [432]

# 1D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 | 388 1.0000 - Hora-relégio (60 minutos) [388] Nao
2 | 387 2.0000 - Hora-aula [387] Néo

23.5.Qual é a duragao de cada aula (em minutos)? [448]

Orientagoes: Apenas responda esta questao caso a carga horéaria dessa jornada seja contabilizada em hora-aula.

23.6.Qual é 0 percentual de professores efetivos nessa jornada em 2025? [449]

24.Sobre a parcela da jornada destinada ao tempo sem interagao com 0S educandos (hora-atividade),
previsto na Lei 11.738/2008, art. 22, § 42 (Lei do Piso do Magistério), assinale a opcao que mais se
adequa. [450]

Orientagdes: Caso haja previsdes distintas de acordo com a etapa de atuacéo do docente, informe a parcela definida
para: (i) pedagogos, no caso das redes municipais, e (ii) especialistas, no caso das redes estaduais.

2 Valor de Exige Texto
#| 1D Pescrigan referéncia adicional padrao
1| 418 1.0000 - 0 - O Plano *ndo prevé* que uma parcela da jornada de trabalho NG
seja destinada ao tempo sem interaco com os educandos. [418] i
2.0000 - 1 - O Plano prevé que uma parcela *inferior a 1/3* da jornada de
2 | 419 | trabalho seja destinada para atividades sem interagdao com 0s educandos. Nao
[419] |

Emitido em: 31/03/2025 €} wspecT M7
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. Valor de Exige Texto
e 1 s referéncia adicional padrao
3.0000 - 2 - O Plano prevé que uma parcela *exatamente igual a 1/3* da i
3 | 421 | jornadade trabalho seja destinada para atividades sem interagao com 0s Nao
educandos. [421]
4.0000 - 3 - O Plano prevé que uma parcela *superior a 1/3* da jornada de )
4 | 420 | trabalho seja destinada para atividades sem interacio com os educandos. Nao
[420]

Opcao (1) [133] - exibido ao selecionar: ‘1 - O Plano prevé que u

des

s it

jornada de trabalho seja

24.1.Qual é a parcela da
educandos? [451]

Opgao (3) [134] - exibido ao selecionar: '

jornada de trabalho seja

destinada para atividades sem interagao com os educ

ma parcela *inferior a 1/3* da
s sem interacao com 0S educandos.‘

jornada de trabalho destinada para atividades sem interagao com 0S

*superior a 1/3* da
andos.'

3 - O Plano prevé que uma parcela

24.2.Qual é a parcela da jornada de trabalho destinada para atividades sem interaca

educandos? [452]

0 com 0S

0 com

25.Sobre o local de cumprimento da parcela da jorn

os educandos (hora-atividade), assinale a opgao que

ada destinada para atividades sem interaca
mais se adequa. [453]

Orientacoes: Caso haja previsoes distintas de acordo com a etapa de atuagao do docente, informe a parcela definida
para: (i) pedagogos, no caso das redes municipais, e (ii) especialistas, no caso das redes estaduais.
#| ID Descrigao ValoAr d(? ]:j.xége Texlo
referéncia adicional padrao
1.0000 - 0 - O Plano *nao prevé* que a parcela da jornada de trabalho
1 | 422 | destinada as atividades sem interagao com os educandos seja cumprida *na Nao
unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formagéo continuada.” [422]
2.0000 - 1 - O Plano prevé que *alé 50%* da parcela da jornada de trabalho
2 | 423 | destinada as atividades sem interagio com os educandos seja cumprido *na Nao
unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formagéo continuada.* [423]
3.0000 - 2 - O Plano prevé que uma parcela *superior a 50% e inferior a
3 | 424 100%* da jornada de trabalho destinada as atividades sem interagao com 0s NG
educandos seja cumprida *na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a 80
formagao continuada.* [424]
4.0000 - O Plano prevé que *100%* da parcela da jornada de trabalho
4 | 425 | destinada as atividades sem interacao com os educandos seja cumprida *na Nao
unidade escolar e/ou em ambiente destinado & formagdo continuada.” [425]

Emitido em: 31/03/2025
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Opcao (1) [135] - exibido ao selecionar: '1 - O Plano prevé que *até 50%* da parcela da jornada de

trabalho destinada as atividades sem interagao com oS educandos seja cumprido *na unidade escolar
e/ou em ambiente destinado a formagao continuada.*'

25.1.Qual é a parcela da jornada de trabalho destinada as atividades sem interacao que deve ser
cumprida *na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formacao continuada?* [454]

Opcao (2) [136] - exibido ao selecionar: '2 - O Plano prevé que uma parcela *superior a 50% e

inferior a 100%* da jornada de trabalho destinada as atividades sem interacao com 0s educandos
seja cumprida *na unidade escolar e/ou em ambiente de§tinado 3 formacao continuada.*

25.2.Qual é a parcela da jornada de trabalho destinada as atividades sem interacao que deve ser
cumprida *na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formacao continuada?* [455]

26.Qual é o percentual de professores alocado em uma unica escola em 2025? [456]

Orientagoes: Responda no formato *x%* e considere todos 0s tipos de vinculo (efetivos, temporarios e CLT)

27.Qual é o percentual de *professores efetivos* alocado em uma *unica escola em 20252* [4571]

Orientagoes: Responda no formato #3%* e considere todos os tipos de vinculo (efetivos, temporarios e CLT)

28.Qual é o percentual de *professores temporarios* alocado em uma tnica escola em 2025? [458]

Orientacgées: Responda no formato *x%* e considere todos os tipos de vinculo (efetivos, temporarios e CLT).

29.0 plano de cargos, carreira e remuneracao dos professores estabelece a possibilidade de
ampliacao da jornada de trabalho do professor? [459]

# 1D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 426 1.0000 - Néao [426] Néao
2 427 1.0000 - Sim [427] Nao

Emitido em: 31/03/2025 €} wspecT 9/17
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Opgao (Sim) [137] - exibido ao selecionar: 'Sim’

29.1.Detalhe assinalando quantas opcoes forem necessarias: [460]

. Valor de Texto
# | ID Descrigao referéncia Exige adicional padrio
1| 428 1.0000 - Sim, g(g) professor(a) pode ampliar sua jornada de Nao
forma temporaria [428]
2 | 429 2.0000 - Sim, o(a) professor(a) pode ampliar sua jornada de Nio

forma permanente [429]

29.2.Descreva a regra prevista no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao para ampliacao da
jornada: [461]

29.3.Qual o limite maximo de horas que 0 professor pode acrescentar a sua jornada? [462]

29.4.Em quais artigos do Plano a regra esta prevista? [463]

30.No plano de carreira do magistério existe a previsao de reducao de jornada para o professor?
[414]

# D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 304 1.0000 - Sim [304] Nao
2 328 1.0000 - Nao [328] Nao
ngio "Sim" [109] - exibido ao selecionar: 'Sim'
30.1.Detalhe assinalando quantas opcoes forem necessarias: [368]
# | ID Descricao Valor de referéncia | Exige adicional | Texto padrao
1 | 430 [14(;(())(])0 - Sim, com redugao proporcional da remuneragao Nio
2 | 431 [24(;?(])0 - Sim, sem redugao proporcional da remuneragao Nio
31.Qual é o regime de remuneragio adotado? [464]
# ID Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
432 1.0000 - Subsidio [432] Néao
2 433 2.0000 - Vencimento [433] Nao

Emitido em: 31/03/2025 €] wspecT 10/17
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32.Qual é a carga horaria da maior jornada de ingresso da rede? [465]

33.A carga horaria dessa jornada é contabilizada de forma semanal ou mensal? [466]

# D Descri¢ao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 434 1.0000 - Semanal [434] Néo
2 435 2.0000 - Mensal [435] Néo

34.A carga horaria dessa jornada é contabilizada em horas-aula ou horas-relogio (60 minutos)?
[467]

# D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 | 436 1.0000 - Hora-aula [436] Nao
2 | 437 2.0000 - Hora-reldgio (60 minutos) [437] Nao

Opcao (Hora-aula) [138] - exibido a0 selecionar: 'Hora-aula'

34.1.Qual é a duracao de cada aula (em minutos)? [468]

35.Informe o vencimento ou subsidio *inicial mensal* para professores(as) efetivos com formacao de
*nivel médio* para a maior jornada informada. [469]

Orientagées: Nao considere gratificacoes e demais vantagens pecunidrias, apenas 0 valor que consta na tabela de
remuneracao vigente.

36.Informe o vencimento ou subsidio *inicial* mensal para professores(as) efetivos com formacao de
*nivel superior (licenciaturas e pedagogia)* na maior jornada informada. [470]

Orientacoes: Nao considere gratificagbes e demais vantagens pecuniarias, apenas 0 valor que consta na tabela de
remuneracgao vigente.

37.Informe o vencimento ou subsidio *final* mensal para professores(as) efetivos com formacao de
*nivel superior (licenciaturas e pedagogia)* para a maior jornada informada. [471]

Emitido em: 31/03/2025
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Orientacoes: Néao considere gratificacoes e demais vantagens pecunidrias, apenas 0 valor que consta na tabela de

remuneracao vigente.

*inicial mensal* para professores(as) efetivos com

38.Informe o vencimento ou subsidio
rmada. [472]

*especializacao* na maior jornada info

Orientagoes: Nao considere gratificacoes € demais vantagens pecunidrias, apenas 0 valor que consta na tabela de

remuneracdo vigente.

39.Informe o vencimento ou subsidio *inicial mensal* para professores(as) efetivos com *mestrado*

na maior jornada informada. [473]

mais vantagens pecunidrias, apenas o valor que consta na tabela de

Orientagoes: Nao considere gratificagoes e de
remuneracao vigente.

40.Informe o vencimento ou subsidio *inicial* mensal para professores(as) efetivos com *doutorado*

na maior jornada informada. [474]

Orientacdes: Nao considere gratificagoes € demais vantagens pecunidrias, apenas 0 valor que consta na tabela de

remuneragao vigente.

41.Informe o vencimento ou subsidio *final maximo* mensal para professores(as) efetivos com a

*maior titulagao prevista* na maior jornada informada. [475]

Orientacoes: Nao considere gratificacoes e demais vantagens pecunidrias, apenas 0 valor que consta na tabela de

remuneragao vigente.

§ INSPECT

Emitido em: 31/03/2025



Q" Instituto Diagnéstico dos Planos de Carreira Docente - VF Ne.: 7
UNSY Rui Barbosa

42.0 crescimento remuneratério € mais acentuado nos primeiros quinze anos da carreira? [476]

# 1D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 438 1.0000 - Nao [438] Néo
2 439 1.0000 - Sim [439] Nao

43.Faca o upload da(s) tabela(s) de remuneracao dos professores da educacao basica vigente(s) em
abril de 2025. [477]

44.Como é realizado o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) para os
Profissionais do Magistério Publico da Educacao Basica na sua rede? [478]

- Valor de . s s Texto
#| ID Descricao vafardncla Exige adicional padrio
1 | 440 | 1.0000- O PSPN nio é cumprido [440] Nao

2.0000 - Uma parcela complementar ao vencimento hase ou ao

2 | 441 | subsidio inicial 6 paga para garantir que a remuneracao atinja o Néo
valor do piso salarial [441]

3 | 442 | 3.0000-0 vencimento base ou subsidio inicial é atualizado [442] Nao

4 | 443 | 4.0000 - Especifique. [443] N&o

Opcao (Especifique) [139] - exibido ao selecionar: 'Especifique.’

44.1.Detalhe como ¢é realizado o pagamento: [479]

45.Quando ha atualizacoes do PSPN, a secretaria de educacao atualiza toda a tabela de remuneracao
do magistério, atribuindo ajustes proporcionais a professores em diferentes posicoes da Carreira?
[480]

# 1D Descrigao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 444 1.0000 - N&o [444] Néo
2 445 1.0000 - Sim [445] Nao

46.Quantas gratificagoes, adicionais por tempo de servico (triénios, quinquénios, licenca-prémio
etc.) ou outras vantagens pecuniarias existem e sao pagas aos professores efetivos? [481]

47.Para cada gratificacao, adicional por tempo de servico e vantagem pecuniaria, informe: [482]

Detalhamento: [140] - repete o total respondido

Emitido em: 31/03/2025 § INSPECT 13/17




Q’f Instituto Diagnoéstico dos Planos de Carreira Docente - VF Ne.: 7
o RU Barbosa

47.1.Informe o nome da vantagem pecuniaria: [483]

47.2.Selecione o fator gerador que mais se adequa a vantagem pecuniaria: [484]

% Valor de Exige Texto
# | 1D Descrigao referéncia adicional padrao
1 | 446 | 1.0000 - Adicional por tempo de servico [446] Nao
2 | 447 2.0000 - Adicional ou gratificagao de local de dificil acesso ou Nio
vulnerabilidade do local [447]
3 | 448 | 3.0000 - Gratificacao por atuacio em escola de tempo integral [448] Nao
4 | 449 4.0000 - Gratificacao para exercicio de fungdes de gestao & lideranca Nio
[449]
5 | 450 5.0000 - Gratificagao ou adicional para 0 exercicio de fungodes de gestao Nio
escolar [450]
6 | 451 | 6.0000 - Gratificagao de regéncia para o exercicio em sala de aula [451] Nao
7.0000 - Gratificagdo ou adicional para professor formador de outros 2
7 | 452 ) Nao
professores [452]
8 | 453 | 8.0000 - Cratificagéo ou adicional de insalubridade [453] Néo
9.0000 - Gratificag@o por formagcéo e titulacao (exemplo: gratificacao
9 | 454 | para professores da educacao basica com titulo de especializagdo, Nao
mestrado ou doutorado) [454]
10 | 455 10.0000 - Gratificagao por formacao e titulacao para professores da Niio
educacao basica com nivel superior [455]
11.0000 - Gratificagéo ou bonificagao por atingimento as metas e "
11 | 456 aprendizagem [456] 0
12 | 457 | 12.0000 - Gratificagdo ou adicional por trabalho noturno [457] Nao
47.3.Selecione a forma de pagamento da gratificacao. [485]
# | ID Descricao Valor de referéncia Exige adicional | Texto padrao
1 | 458 | 1.0000 - Valor nominal [458] Néo
2 | 450 [24(;(;(])0 - Valor percentual em relagao ao vencimento inicial Nio

47.4.Informe o valor da vantagem pecuniaria (em R$ ou %): [486]

47.5.Faca o upload do arquivo com a Lei que institui a vantagem pecuniaria: [4871]

47.6.Informe o nimero e 0 ano da Lei que institui a vantagem pecuniaria: [488]

Emitido em: 31/03/2025 € wspacT 14/17



Q“ Instituto Diagnéstico dos Planos de Carreira Docente - VF Ne2.: 7
@Yam Rui Barbosa
Evolugdo Funcional naCarreira [1200 T
48.Quais sao o0s critérios de progressao, promocao ou evolucao funcional na carreira? [389]
Orientagoes: Assinale todas as opcdes que se aplicam.
" Valor de Exige Texto
# | ID Descrigao referéncia adicional padrao
1.0000 - *Tempo de efetivo exercicio no cargo como critério isolado.* O
1 | 460 professor se movimenta na carreira de forma automatica ap6s um determinado Nio
intervalo de tempo. Exemplo: apos trés anos de efetivo exercicio, professor da
classe B evolui funcionalmente automaticamente para a classe C. [460]
2.0000 - *Tempo de efetivo exercicio no cargo como intersticio, atrelado a
outro(s) critério(s) para progressao, promogao ou evolucao funcional. ¥ E o
periodo minimo de servigo para progressdo de um nivel/classe a outro
2 | 461 | mediante atendimento também aos demais critérios de progressao, promogao Néo
ou evolugao funcional. Exemplo: apbs trés anos de regéncia, o professor da
classe B pode pleitear a progressao para a classe C por meio da aprovacao na
avaliacao de desempenho. [461]
3.0000 - *Qualificagao ou Titulacdo de Licenciatura.* O professor evolui
3 | 462 | funcionalmente ao obter o titulo de Licenciado. Aplica-se apenas aos Nao
professores de nivel médio. [462]
4.0000 - *Qualificagdo ou Titulagao de Especializacao com carga horaria
4 | 463 | minima de 360h.* O professor evolui funcionalmente ao obter o titulo de Nao
Especialista. [463]
5 | 464 5.0000 - *Qualificacio ou Titulacao de Mestrado.* O professor evolui Na
funcionalmente ao obter titulo de Mestre [464] =
6 | 465 6.0000 - *Qualificagdo ou Titulacéo de Doutorado.* 0 professor evolui Ni
funcionalmente ao obter titulo de Douto [465] e
7 | 466 7.0000 - *Participacdo em cursos de aperfeicoamento.* O professor evolui Ni
funcionalmente ao participar de cursos de curta duragao. [466] .
8 | 467 8.0000 - Participag&o em cursos de formacao continuada e em servigo NG
ofertados pela rede. [467] o
9 | 468 | 9.0000 - Resultados de avaliagdo de aprendizagem dos estudantes. [468] Néao
10 | 469 10.0000 - Avaliagdo de Desempenho. O professor evolui funcionalmente ao ser Ni
aprovado na avaliacdo de desempenho docente. [469] =0
11.0000 - Assiduidade ou pontualidade. O professor evolui funcionalmente ao
11 | 470 | ter assiduidade ou pontualidade dentro de parametros definidos pela Nao
Secretaria. [470]
12.0000 - Participagao em evento académico ou publicacao de materiais. O
12 | 471 | professor evolui funcionalmente ao participar de eventos académicos ou Nao
publicar materiais. [471]
13.0000 - Permanéncia minima na mesma unidade escolar. O professor evolui
13 | 472 | funcionalmente ao permanecer em uma mesma unidade escolar por um tempo Nao
minimo definido pela rede. [472]
Emitido em: 31/03/2025 €] wspecT 15/17



Q"_‘ Instituto
M Rui Barbosa

Diagnéstico dos Planos de Carreira Docente - VF Ne.: 7
49.Ha algum outro critério de progressao, promocao ou evolucao funcional na carreira? [403]
# ID Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 |29 1.0000 - Sim [295] Néo
2 | 336 1.0000 - Néo [336] Néo

Opcao "Sim" [122] - exibido ao selecionar: 'Sim'

49.1.Especificar: [372]

50.Ha limites de nimero de vagas ou orcamentario para progre

carreira? [361]

$$30, promocao ou evolucao na

# 1D Descricao Valor de referéncia Exige adicional Texto padrao
1 | 473 1.0000 - Né&o [473] Nao
2 |47 1.0000 - Sim [474] Né&o

Opcao (Sim) [141] - exibido ao selecionar: 'Sim'

50.1.Detalhe assinalando quantas opcoes forem necessarias: [489]

# | ID Descricao Valor de referéncia | Exige adicional | Texto padrao
1 | 475 | 1.0000 - Sim, ha limite do namero de vagas [475] Néo
2 | 476 | 2.0000 - Sim, ha limite orgamentario [476] Néo

51.Informe o intersticio da carreira: [490]

Orientagoes: Caso 0 intersticio

52.Qual é a amplitude temporal ou dispersao da carreira,
com licenciatura plena chegue a 4

Orientacoes: Considere o tempo (e
entre a primeira e a ultima referénci

com 6 referéncias para progressdo, com u
da carreira sera de 18 anos. Isso inclui os
para as progressoes subsequentes.

m anos) necessario para umfa) pro

m intersticio de 3 anos em ca

seja variavel entre as referéncias, considere a média.

fessor(a) com licenciatura plena se movimentar
a da carreira do magistério? Exemplo: Se um professor ingressa em uma carreira
da nivel, a amplitude temporal para atingir o topo

3 anos do estagio probatdrio até a segunda referéncia e os 15 anos restantes

isto é, o tempo minimo que 0 professor

Itima referéncia do seu nivel? [339]

Emitido em: 31/03/2025
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&Y Rui Barbosa

53.Gostaria de adicionar alguma observacio ou comentario complementar as informacoes

fornecidas? [374]

Z} INSPECT 1717

Emitido em: 31/03/2025



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
COORDENADORIA DE AUDITORIAS

Oficio n.° 50/2025-CAUD Curitiba, 14 de abril de 2025.

Assunto: Acgao Unificada Nacional da Educagéo 2025 — Levantamento dos Planos de
Carreira e Remuneragéo do Magistério Publico

Senhor(a) Prefeito(a),

Comunico a Vossa Exceléncia que o Tribunal de Contas do Estado do
Parana, com fulcro no art. 175-1, 1, do seu Regimento Interno, esta realizando
levantamento neste Municipio, cujo objeto é a verificagdo dos Planos de Carreira e
Remuneragao do Magistério Publico.

Esse trabalho integra uma Agao Unificada Nacional na area da Educagao,
coordenada pelo Comité Técnico de Educagao do Instituto Rui Barbosa (CTE-IRB), com
o objetivo de obter dados detalhados dos Planos de Carreira do Magistério nos
Municipios, visando consolidar documentos e informagdes que demonstrem, de forma
abrangente, a situagéo das carreiras do Magistério em todo o pais.

Como etapa da coleta de dados desse levantamento, foi elaborado
questionario com os principais aspectos dos Planos de Carreira, contemplando:
legislagdo que alicerga a carreira dos professores; ingresso na carreira e modo de
selecado dos professores; jornada de trabalho e remuneragéo e evolugéo na carreira. 0
objetivo do questionario & verificar como os Municipios tratam da carreira do Magistério
e sua valorizagdo, visando ainda identificar eventuais irregularidades que possam
embasar futuras acdes de fiscalizacdo pelos Tribunais de Contas.

E importante informar que este levantamento esta sendo realizado de forma
coordenada por este Tribunal de Contas com outros 32 Tribunais de Contas brasileiros.

Desse modo, o questionario sera aplicado em todas as unidades da
federagao cujo tribunal participa do trabalho, sendo utilizada plataforma eletronica para
a recepcao das respostas e posterior distribuicdo das informagbes aos respectivos
tribunais.

Para acessar o questionario e responder as questdes formuladas, utilize o
link disponivel no final deste oficio. Este link direciona o usuario para um pequeno
cadastro, no qual devera ser colocado o nome e o e-mail de quem ira responder pelo
ente. Sera enviado link para e-mail cadastrado para acesso ao questionario. Néao é
recomendavel o preenchimento por celular, pois podera prejudicar o salvamento
automatico das respostas. O prazo da coleta sera de 15/04/2025 a 07/05/2025.

Havera apenas uma resposta por rede de ensino. Desse modo, faz-se
necessario que a unidade gestora indique um servidor que preenchera o cadastro e sera
responsavel por coletar as respostas e as inserir no formulario. O link para acesso ao
questionario é exclusivo para sua rede de ensino e nao deve ser compartilhado
com outras unidades.



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA
COORDENADORIA DE AUDITORIAS

Para agilizar a inser¢do das respostas no questionario, encaminha-se copia
em PDF com a integra das questdes a serem respondidas, assim como o Manual para
preenchimento do questionario e um arquivo de perguntas e respostas (FAQ) para
esclarecimento de duvidas. E importante, que apds responder e enviar o questionario,
esse municipio imprima as respostas enviadas, haja vista que o proprio sistema permite
essa acao.

Por dever de oficio, informo que a obstrucdo ao livre exercicio da
fiscalizagdo e a sonegacao de processo, documento ou informagao podera ensejar a
aplicagdo da multa prevista no art. 87, lll, g, da Lei Complementar n° 113/2005 (Lei
Orgénica do Tribunal de Contas do Estado do Parana).

Por fim, informo que a Coordenadoria de Auditorias — CAUD, por meio de
Sua equipe técnica, encontra-se a disposicdo para prestar os esclarecimentos
necessarios por meio do e-mail caud@tce.pr.gov.br.

Segue o link para acesso ao cadastro do nome do servidor e e-mail para o
qual sera enviado o} questionario:
https:/’/’carreirasdocentes.msaectaDD.Com.br/insoecao/responder?tokenz67f03d4?de79
8208566010.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital por

ROBERTO ALVES ROBERTO ALVES
RIBEIRO:04245876964 HEciko0124ss76054

Dados: 2025.04.14 1 1:34:17-03'00'
ROBERTO ALVES RIBEIRO

Coordenador de Auditorias
Matricula n° 51671-6



FAQ - Perg&ntas Frequentes

GERAL - PROCESSO DE RESPOSTA

) Poronde devo acessar o questionério?

E recomendado que o questionario seja utilizado em navegador web. O
salvamento € automatico.

) Oformulério poderé ser respondido uma Unica vez?

Sim, apenas uma vez. No entanto, podera ser respondido em etapas, e todas as
informagées preenchidas ficarao salvas ao sair do formulério. Apods o envio,
contudo, nao sera possivel edité-lo ou preenché-lo novamente.

) Osuploads de arquivos de lei devem ser apenas de documentos oficiais?

Sim, todos os arquivos solicitados devem ser documentos oficiais,
preferencialmente publicados em Didrio Oficial.

Devo inserir alteragbes que foram revogadas e ndo estdo mais vigentes?
Nao, apenas a legislacio vigente.

) Devoresponder as questoes estritamente como esta em leis e normativos?

Sim, as questdes devem ser respondidas conforme esta nas leis e normativos.

) Devo responder as questoes apenas para professores efetivos?

Sim, apenas nos blocos ou questdes que perguntarem diretamente sobre os
temporarios que devem ser respondido sobre eles. Nas demais questoes, quando
nao se citar os professores temporarios, vocé deve responder apenas sobres os
professores efetivos.

; Quem é considerado “professor da Educagéo Basica”?

E aquele que leciona na educagéo infantil, no ensino fundamental (anos iniciais e
finais) e no ensino médio. Ou seja, engloba pedagogos e licenciados.

T m——



PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAQ DOS PROFESSORES

) Oqueéum Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao dos Professores?

O Plano de Cargaos, Carreira e Remuneragéao (PCCR} dos Professores ¢ um
documento que estabelece os cargos, a remuneracéo e as regras para a
progressac na carreira dos docentes da Educacéo Basica. Ele define critérios
como ingresso, promogoes, estrutura remuneratoria e vantagens pecuniarias,
garantindo que os professores tenham um plano de desenvolvimento profissional
dentro da rede de ensino {(municipal, estadual ou federal).

INGRESSO NA CARREIRA

) O que é concurso publico e qual a diferenga entre processo seletivo?

O concurso publico € a forma de ingresso para cargos efetivos na administragio
publica. J4 o processo seletivo simplificado (PSS) é usado para contratacdes
temporarias.

) Parapreencher a data do ultimo concurso devo considerar um concurso
que ja foi homologado?

Nao. Vocé deve considerar a data do Gltimo edital publicado.

> Oque é prova pratica ou didatica?

A prova pratica ou didatica € uma aula demonstrativa que o professor déa para
uma banca avaliadora. O objetivo é avaliar a capacidade de professor de ensinar e
mobilizar os conhecimentos para promoc¢éo do processo de ensino
aprendizagem.

) O que é avaliagao Psicologica?

A avaliagao psicologica € um processo usado em concursos publicos, processos
seletivos e admissdes para analisar as caracteristicas psicolégicas e
comportamentais de um candidato. O objetivo € verificar se ele tem o perfil
adequado para a funcéo, avaliando aspectos como inteligéncia, personalidade,
equilibrio emocional e habilidades interpessoais.



) . Minharede nao tem professores temporéarios com carga horaria de 40h.
Como proceder para calcular a remuneragao?

Para parametrizar a carga horaria de um professor temporario que tenha uma
carga horaria menor que 40 horas semanais, é necesséario realizar um célculo
proporcional e padronizar em horas reldgio (60 min) e nao horas aula. Aqui
estamos falando da jornada completa, tanto o tempo de interagdo com os alunos,
como o sem interagcdo com os alunos, isto é, a jornada do valor total da
remuneragaoc do professor. Abaixo, explicamos como fazer esse calculo com um

exemplo:

Se a remuneracgdo de um professor temporéario na jornada de 20 horas semanais
(horarelégio de 60 min) é de R$ 3.000,00, para calcular o valor proporcional para
40 horas semanais, basta fazer uma regra de trés.

20h = R$3.000,00
40h = x

20x = 3.000,00 x40
20x=12.000,00
X=12.000,00/20

X =R$ 6.000,00

) Como calcular o pagamento de professores temporarios quando o
pagamento se da por hora-aula?

Determine o numero de horas-aula semanais: ldentifique quantas horas-aula o
professor temporario trabalha por semana. Neste exemplo, sdo pagas 20 horas-
aula semanais.

Converta horas-aula para horas reais: Nesse exemplo, cada hora-aula equivale a
50 minutos. Para converter horas-aula para horas reais, multiplique o nimero de
horas-aula pelo tempo de cada hora-aula em minutos e, em seguida, divida por 60
(para converter minutos em horas). No exemplo de 20 horas-aula semanais, o
calculo seria:

Horas reais: 20 horas-aulax50 minutos= 1000 minutos

Horas reais: 1000 minutos/60 minutos= 16,67 horas




Calcule o valor total: Se vocé j& sabe o valor pago por hora-aula, multiplique esse

valor pelo numero de horas-aula. Se o valor pago por hora-aula ¢ R$ 50,00, 0
calculo seria:

Valor total=20 horas-aulaxR$50,00=R$1000,00

Ajuste para horas reais (se necessério): Se for necessario ajustar o pagamento
para horas reais, vocé pode usar o valor total calculado e dividir pelo numero de
horas reais. No exemplo, se o valor total € R$ 1000,00 para 16,67 horas reais, 0
valor por hora real seria:

Valor por hora real:R$1000,00/16,67= 60,00 por hora relogio (60 min)
40h x 60,00 por hora = R$2.400,00.

Portanto, nesse exemplo, o valor hipotético para a jornada de 40h semanais seria
R$ 2.400,00.

JORNADA E REMUNERACAO

Y Minha rede possuijornada definida em uma faixa de carga horaria (ex.: de
20h a 40h semanais, podendo variar para 22h, 25h, 37h etc.). Qual carga
devo considerar?

Considere a menor e a maior jornada de ingresso prevista no PCCR.

Y Acarga horaria deve considerar o valor com total ou apenas o horario em
sala de aula?

O valor total que o professor atua e € remunerado, independente se ¢ em sala de
aula ou extraclasse.

Yy O que é carga horaria em hora-relégio?

De acordo com a LDB e o Parecer CNE/CEB n® 08/2004, a hora-relégio equivale ao
periodo de 60 (sessenta) minutos e deve ser utilizada para contabilizar a carga
horaria das jornadas dos professores e dos cursos.

Y O que é carga horaria em hora-aula?



Ahora-aula ¢ a duragéo das aulas nas escolas que pode ser inferior a 60 min. Em
muitas redes, as aulas com os estudantes duram 45 min ou 50 min.

) Minha rede tem previsdo de hora atividade diferente para cadajornada. O
que devo responder?

Informe o percentual de hora atividade da maior jornada de trabalho adotada na
rede.

) Tenho aulas com duragoes distintas para diferentes etapas, qual devo
informar?
Caso haja previsdes distintas de acordo com a etapa de atuacao do docente,
informe a parcela definida para: (i) pedagogos, no caso das redes municipais, e {ii)
especialistas, no caso das redes estaduais.

) Oque quer dizer local de cumprimento da hora-atividade?

E o local regulamentado em normativo no qual o professor deve realizar a hora-
atividade.

) Oque é regime de remuneracéo por vencimento?

O regime de remuneragéo por vencimento é composto poruma parcela
correspondente ao vencimento base e por outras parcelas correspondentes as
vantagens pecuniarias especificas. O vencimento base é a retribuicao pecuniaria
pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei, e que néo contempla bonus,
gratificagGes e adicionais. As vantagens pecunidrias séo verbas remuneratérias
permanentes ou transitorias, recebidas em virtude de condigées em que 0 Servico
é realizado ou em virtude de condicbes pessoais do servidor. As vantagens
pecuniarias mais comuns séo os adicionais e as gratificacdes.

) Oque é regime de remuneracgao por subsidio?

O subsidio € um regime de remuneracéo em parcela Unica previsto no art. 39, 8§
4° e 89 da Constitui¢ao Federal que contribui para a transparéncia remuneratoria
e permite a absorgao e a consolidagéo de gratificagdes e adicionais que apods a
reforma da previdéncia de 2019 ndo mais poderéo ser levados para a
aposentadoria do professor (§ 99, art. 39, Constituicdo Federal). No subsidio,
podem ser pagas somente vantagens pecunidrias para atividades que extrapolem

as atribuigbes do cargo ou para condigées excepcionais para o seu exercicio, por




exemplo, gratificag@o para ocupar a fungéao de diretor escolar ou para dar aula em

locais de dificil acesso e/ou de alta vulnerabilidade.

) Minha rede nao tem diferenga remuneratdéria para especializacgéo,
mestrado e doutorado. O que fazer?

Nese caso, informe o valor da remuneragéo para professores com formacéo em
licenciatura plena.

> Oque € crescimento remuneratério mais acentuado nos primeiros quinze
anos?

A amplitude remuneratéria dos professores refere-se a diferenca entre o salario
inicial e o salario ao longo da carreira, considerando as progressées. Para avaliar
se 0 crescimento nos primeiros quinze anos é mais acentuado, é necessario
comparar a variagao percentual da remuneragao nesse periodo como
crescimento total ao longo da carreira.

Por exempilo:

Um professor ingressa na carreira com um salario de R$ 3.500. Apés 25 anos de
atuagao, sua remuneracgao atinge R$ 7.000, o que representa uma amplitude total
de 100%. Considerando um intersticio de 3 anos entre as progressées, apés 5
progressdes (ou seja, 15 anos de carreira), o professor passa a ganhar R$ 5.600.
Isso representa um aumento de 60% em relacéo ao salario inicial.

Como a maior parte do crescimento salarial ocorreu nos primeiros 15 anos (60%
do total de 100%), podemos concluir que o crescimento remuneratério foi mais
acentuado nesse periodo.

) Minha rede atualiza o pagamento do piso anualmente, mas no momento
de resposta do questionario, a atualizacao ainda nao esta vigente. O que
devo responder?

O questionario deve ser preenchido com as informacées jé publicadase
oficializadas

) Oque é fator gerador de uma vantagem pecuniaria?

O fator gerador para o pagamento de gratificagdo é o evento ou condigéo
especifica que da origem ao direito de receber a gratificagéo. Esse fator pode



e e

variar dependendo do tipo de gratificacao e das regras estabelecidas pela
instituicao ou legislagdo. Por exemplo, um fator gerador, pode ser o trabalho em
locais de dificil acesso ou de alta vulnerabilidade.

) Devoinserir gratificagdes extintas, que ndo possuem mais fator gerador,
mas que sado pagas parcelas de incorporacao?
Nao. Lembrando que apos a reforma da previdéncia de 2019 (8 99, art. 39,
Constituicao Federal) é proibida a incorporacdo ao vencimento de gratificagbes e
demais vantagens pecuniarias.

) Qual adiferenga entre valores nominais/fixos e percentuais?

Os valores nominais referem-se a quantias constantes, pré-determinadas e que
nao variam conforme outros fatores. Exemplo R$ 100,00. J4 os percentuais séo
valores relativos, calculados com base em uma referéncia como o vencimento
basico.

Se sua rede ndo possui ampliacéo salarial para especializacao, mestrado e
doutorado, insira o mesmo valor da remuneracgaoc para formacao em licenciatura
plena.

EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA

) Qual é a diferencga entre limite do nimero de vagas e limite orcamentario?

O Limite do nimero de vagas é uma restrigao legal de cargos/disponibilidades
(exemplo: por ano, podem progredir apenas X professores para o Nivel ll). Ja o
limite orgamentario ¢ uma barreira financeira definida de acordo com o
orgamento disponivel para evolucdes funcionais no ano.

) Oque éintersticio?

E 0 tempo minimo de exercicio no cargo exigido para fins de promocao ou
progressao na carreira combinado aos demais critérios. Por exemplo, uma
carreira pode exigir intersticio minimo de 3 anos para progressao mediante
aprovagao em avaliacao de desempenho.

) Tenho diferentes intersticios ao longo da carreira, qual intersticio informar?

Para responder a questao 50, caso o intersticio seja variavel entre as




referéncias/faixas/niveis, considere a média dos intersticios. Por exemplo, se na
carreira hd intersticiosde 3,4¢ 5 anos, informe o valor médio de 4 anos.

) Aamplitude temporal total da carreira deve considerar as gratificagdes por
tempo de servigo ou apenas as faixas e classes da tabela remuneratdria?

Nao, ndo devem ser consideradas as gratificagdes por tempo de Servigo, apenas
as faixas/niveis/referéncias da tabela remuneratdria e 0s respectivos intersticios.

) Naamplitude temporal, se a carreira do magistério tiver mecanismo de
aceleragéo da progresséo, devo informa-lo ou informo o tempo normal
sem o acelerador?

Nesse caso deve se considerar o acelerador, isto €, o tempo minimo necessério
€m anos para os professores atingirem a remuneragao maxima da carreira.

) Seexiste uma combinagao de titulagdo (vertical) e tempo de servico como
critério isolado e intersticio (horizontal), como devo considerar o tempo de
progressao para calculo da amplitude temporal?

E preciso considerar o numero total de referéncias, niveis ou faixas existentes
tanto no eixo vertical quanto no horizontal, além dos intersticios exigidos entre
cada etapa. Deve-se incluir também o tempo correspondente ao estagio
probatdrio. A partir disso, soma-se o tempo necessario para percorrer todas as
etapas de progressao vertical e horizontal, resultando na amplitude temporal
minima para se alcancar a remuneragao maxima prevista na carreira.

) Naamplitude temporal da carreira, devo considerar o crescimento vertical
Oou apenas horizontal?

Deve-se considerar o tempo minimo necessério em anos para atingir a
remuneracao maxima da carreira, combinando crescimento vertical e horizontal.
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Bloco: PCCR | Questdo N°: 6.0

Pergunta:

Em qual secretaria municipal ou estadual vocé trabalha? Escolha a opgéo que melhor representa sua secretaria ou
orgao

Tipo de Resposta:

Escolha tnica

Opgodes de Resposta:

1 - Secretaria de Administragéo
2 - Secretaria de Gestao

3 - Secretaria de Educagao

4 - Secretaria de Fazenda

5 - Orgéo de Controle Interno

6 - Outro. Especifique:

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a secretaria ou 6rgdo ao qual o respondente esta vinculado, para fins de mapeamento
institucional.

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opggo.

Se a opgéo "Outra" for escolhida, um campo de texto simples ser4 disponibilizado para especificagdo
Exemplo de Preenchimento:

3 - Secretaria de Educacao

Perguntas Frequentes:

Minha secretaria nao esta na lista. Como proceder?

R: Selecione a opgao 6 - Qutro e preencha o campo de especificagdo com o nome completo do érgao ou secretaria.
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Bloco: PCCR | QuestaoN®:7.0

Pergunta:

O seu estado / municipio possui um Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéo para os professores da educacao
basica?

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opgodes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Objetivo da Pergunta:

A pergunta tem como objetivo identificar a existéncia formal de um PCCR especifico para professores da educagao
basica na rede estadual ou municipal de ensino.

Formato Esperado:
O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1-Sim
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Bloco: PCCR | QuestioN:7.4

Pergunta:

Qual é o numero da Lei que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo para os professores da educagao
basica?

Dependéncia:

7 = Sim

Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar o nimero da Lei que estabelece o PCCR para os professores da educaao basica
Formato Esperado:

O formato esperado € um numero inteiro.
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Bloco: PCCR | Questao N%7.2

Pergunta:

Qual € o ano da Lei que estabelece o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo para os professores da educagéo
basica?

Dependéncia:

7 =Sim

Tipo de Resposta:

Data no formato aaaa (ano)

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca identificar o ano da Lei que estabelece o0 PCCR para os professores da educado basica

Formato Esperado:
Data no formato aaaa (ano)
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Bloco: PCCR | Questao N°: 7.3

Pergunta:

Faga o upload do arquivo da Lei publicada no Diario Oficial com as eventuais atualizages que ocorreram ao longo do
tempo. Caso a Lei ndo esteja compilada com todas as alteragdes, anexe todas as Leis que alteraram a Lei da carreira,

exceto reajustes da tabela de remuneragao. Este tema seré tratado mais adiante.

Dependéncia:

7 = Sim

Tipo de Resposta:

pdf

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar o(s) arquivo(s) da(s) Lei(s) publicana(s) no Diario Oficial.

Formato Esperado:

Serao aceitos um ou mais pdfs de até 5mb. Caso seu arquivo seja maior do que o tamanho limite, basta o utilizar um

compressor online de arquivos como o www.ilovepdf.com/pt/comprimir_pdf

Exemplo de Preenchimento:
PCCR.pdf

Perguntas Frequentes:
Devo inserir alteragdes que foram revogadas e n&o estdo mais vigentes?
R: Nao

Né&o estou conseguindo anexar o arquivo, o que pode ser?
R: Existe uma limitagao de até 5mb por arquivo. Caso seu arquivo seja maior, comprima o arquivo e tente enviar

novamente.



Manual de Preenchimento do Questionario

Bloco: PCCR | Questéo N°: 8.0

Pergunta:

Existe(m) outra(s) Lei(s) que trate(m) da carreira dos professores da educagdo basica? Exemplo: Estatuto do
Magistério

Tipo de Resposta:

Escolha unica

Opcodes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar se ha legislagdo complementar ou alternativa ao PCCR que regulamente a carreira dos
professores da educagéo basica, como o Estatuto do Magistério ou uma Lei especifica sobre evolugdo funcional.
Formato Esperado:

O formato esperado ¢ escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1-Sim

Perguntas Frequentes:

Devo inserir Instrungdes Normativas, Decretos, Resoluges ou Atos Secretariais que regulamentam o PCCR?

R: N&o. Insira apenas Leis.
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Bloco: PCCR | Questdo N°: 8.1
Pergunta:

Faga o upload da(s) Lei(s) publicada(s) no Diario Oficial com as eventuais atualizagées que ocorreram ao longo do
tempo. Caso a Lei ndo esteja compilada com todas as alteragGes, anexe todas as Leis.

Dependéncia:

8 = Sim

Tipo de Resposta:

pdf

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar o(s) arquivo(s) da(s) Lei(s) publicana(s) no Diario Oficial.

Formato Esperado:

Serao aceitos um ou mais pdfs de até 5mb. Caso seu arquivo seja maior do que o tamanho limite, basta o utilizar um

compressor online de arquivos como o www.ilovepdf.com/pt/comprimir_pdf

Exemplo de Preenchimento:
Estatuto_do_Magisterio.pdf
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Biégo:*lﬁGRES:éQs&A cAﬁREmA;fg QuestaoN:90
Pergunta:

No Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo para os professores da educagdo basica existe a previsio de ingresso
para professores com formagao de nivel médio?

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opg¢oes de Resposta:

1-Sim

0 - Néo

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca verificar se 0 PCCR permite o ingresso na carreira docente de profissionais com formagao em nivel
medio (normal/magistério).

Formato Esperado:

O formato esperado & escolha Gnica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1-Sim

Perguntas Frequentes:

O PCCR prevé esse tipo de ingresso mas minha rede nao faz mais concurso pra esses professores. Como responder?
R: Responda SIM, ainda que n&o seja uma pratica abrir vagas para esses professores. A informacéo que esta sendo
coletada é a existéncia da previsao.
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Bloco: INGRESSONACARREIRA; Questéo Ne: 0o

Pergunta:

Qual Secretaria foi responsavel pela realizag&o do Ultimo concurso publico para professores da educagéo basica?

Tipo de Resposta:
Escolha Unica

Opg¢oes de Resposta:

1 - Secretaria de Administracéo

2 - Secretaria de Gestdo Governamental
3 - Secretaria de Educacao

4 - Secretaria de Fazenda

5- Secretaria de Gestdo de Pessoas

6 - Outra. Especifique:

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar qual foi a Secretaria responsavel pela realizagdo do ultimo concurso publico para
professores da educacéo basica?

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Se a opgao "Outra" for escolhida, um campo de texto simples sera disponibilizado para especificagéo

Exemplo de Preenchimento:
3 - Secretaria de Educacao



Manual de Preenchimento do Questionario

Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Quest&io N°: 11.0

Pergunta:

Qual foi a data de realizagéo do Ultimo concurso publico para professores da educagao basica? Considere a data de
publicagédo do edital.

Tipo de Resposta:

Data no formato dd/mm/aaaa (dia/més/ano)

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar a data de realizacéo do dltimo concurso publico.

Formato Esperado:
Data no formato dd/mm/aaaa (dia/més/ano)
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Questdo N°: 120
Pergunta:
Qual foi/é a vigéncia do edital do dltimo concurso publico para professores? Nao considere o tempo de prorrogacgéo.

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opgodes de Resposta:
1-6 meses

2-12 meses

3 - 18 meses

4 - 24 meses

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca coletar a vigéncia do edital do ultimo concurso publico para professores.

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
2 - 24 meses
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Questso N°: 13.0

Pergunta:

A vigéncia do Ultimo concurso publico para professores da educacéo basica foi prorrogada?

Tipo de Resposta:
Escolha Unica

Opgodes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar se o prazo de validade do Gltimo concurso publico para professores da educagao basica foi
estendido além do periodo originalmente previsto no edital

Formato Esperado:
O formato esperado ¢ escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1-Sim
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | QuestioN*140

Pergunta:

Quantas vagas foram ofertadas no ultimo concurso publico para professores da educagdo basica? Considere apenas
vagas para professores.

Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a quantidade de vagas ofertadas no Ultimo concurso publico para professores.

Formato Esperado:

O formato esperado é um namero inteiro.

Perguntas Frequentes:

Foram ofertadas 500 vagas, mas apenas 400 foram preenchidas. Como devo proceder?

R: Informe o nimero de vagas ofertadas, ou seja, 500. Trataremos sobre o preenchimento de vagas na pergunta 15
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Questdo N°: 15.0

Pergunta:

Quantas vagas foram preenchidas em decorréncia do Ultimo concurso publico para professores da educagao basica?
Se o concurso ainda estiver vigente, considere a data de preenchimento do questionario.

Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a quantidade de vagas preenchidas no ultimo concurso publico para professores.

Formato Esperado:
O formato esperado & um numero inteiro.
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Bloco: msREsfso NACARREIRA | Questao N°: 16.0 o

Pergunta:
Quais foram as etapas de avaliagdo do ultimo concurso publico para professores da educagdo basica? Selecione

quantas opgdes forem necessarias.

Tipo de Resposta:
Multipla escolha

Opgoes de Resposta:
1 - Prova objetiva

1 - Prova discursiva ou dissertativa

1 - Prova pratica ou didatica

1 - Prova de titulos

1 - Avaliagao Psicolégica

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca mapear as etapas avaliativas utilizadas no Ultimo concurso publico para professores da educagéo
basica.

Formato Esperado:

O formato esperado & selegao muiltipla, onde o respondente pode marcar mais de uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

( x ) Prova objetiva

( x ) Prova discursiva ou dissertativa
( x ) Prova pratica ou didatica

( ) Prova de titulos

() Tempo de experiéncia ou servigo
Perguntas Frequentes:
Devo informar as etapas classificatérias?

R: Sim, selecione todas as etapas do Ultimo concurso publico, sejam elas eliminatérias ou classificatorias.

Posso selecionar mais de uma opgao?

R: Sim. Marque todas as etapas que fizeram parte do Ultimo concurso publico para professores.
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | QuestioN: 170

Pergunta:

Houve alguma outra etapa de avaliagéo do Ultimo concurso publico para professores da educagao basica?
Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opgodes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha tnica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1-Sim
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | QuestioN°%: 174

Pergunta:

Especifique qual foi a outra etapa de avaliagao do ultimo concurso publico para professores da educagao basica.
Dependéncia:

17 = Sim

Tipo de Resposta:

Texto

Formato Esperado:
O formato esperado é uma resposta de texto.
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Pergunta:

Faca o upload do arquivo do ultimo edital do concurso publico para professores.
Tipo de Resposta:

pdf

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar o(s) arquivo(s) da(s) Lei(s) publicana(s) no Diario Oficial.
Formato Esperado:

Serdo aceitos um ou mais pdfs de até 5mb. Caso seu arquivo seja maior do que o tamanho limite, basta o utilizar um
compressor online de arquivos como o www.ilovepdf.com/pt/comprimir_pdf

Exemplo de Preenchimento:
Edital.pdf
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | QuestdoN®:19.0

Pergunta:

Os professores temporarios da sua rede passam por processo seletivo simplificado?

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opcodes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1-Sim
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Questéo N°: 19.1

Pergunta:

Quais foram as etapas de avaliagdo do Ultimo processo seletivo simplificado para contratagdo de professores
temporarios? Selecione quantas opgdes forem necessarias.

Dependéncia:

19 = Sim

Tipo de Resposta:
Multipla escolha

Opcoes de Resposta:

1 - Tempo de experiéncia / servigo
1 - Prova objetiva

1 - Prova discursiva ou dissertativa
1 - Prova prética ou didatica

1 - Prova de titulos

1 - Avaliagéo Psicoldgica
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Questo N:19.2
Pergunta:
Faca o upload do arquivo do Ultimo edital do processo seletivo simplificado para seleco de professores temporarios.

Dependéncia:
19 = Sim

Tipo de Resposta:

pdf

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar o(s) arquivo(s) da(s) Lei(s) publicana(s) no Diario Oficial.

Formato Esperado:

Seréo aceitos um ou mais pdfs de até 5mb. Caso seu arquivo seja maior do que o tamanho limite, basta o utilizar um
compressor online de arquivos como o www.ilovepdf.com/pt/comprimir_pdf

Exemplo de Preenchimento:

PSS.pdf
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Questio N°: 20.0
Pergunta:
Existe um percentual maximo, estipulado em Lei, de professores temporarios na rede?

Tipo de Resposta:
Escolha Unica

Op¢oes de Resposta:

1-Sim

0-Néao

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar se existe um percentual maximo de professores temporarios na rede.

Formato Esperado:
O formato esperado ¢ escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1-Sim

Perguntas Frequentes:

Minha rede ndo tem limite maximo para temporarios, apenas um minimo de efetivos. Como calcular o percentual
maximo de temporarios?

R: Calcule o inverso do minimo de efetivos. Exemplo: se existe um minimo de 80% de docentes efetivos, 0 maximo de
temporarios sera 20% (100% - 80%). Informe esse valor.
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Bloco: INGRESSO NA CARREIRA | Questao N°: 20.1

Pergunta:

Informe o percentual maximo, estipulado em Lei, de professores temporarios na rede.
Dependéncia:

20 = Sim

Tipo de Resposta:

Numero

Formato Esperado:
O formato esperado € um numero decimal entre 0 e 100.
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Pergunta:
Qual € a remuneragao paga aos professores temporarios? Considerando uma jornada semanal de 40 horas-reldgio (60

minutos) semanais.

Tipo de Resposta:

Numero decimal

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a remuneracdo paga aos professores temporarios em uma jornada semanal de 40
horas-relégio (60 minutos).

Formato Esperado:

O formato esperado € um numero intero no formato #### ##

Perguntas Frequentes:

Como converter de hora-aula para hora-relégio?
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Bloco: JORNADA | Questso N°: 20

Pergunta:

Quantas jornadas de ingresso de professores estao previstas no atual Plano de Carreira e Remuneragao do
Magistério? (Informe a quantidade de jornadas distintas, Exemplo: Responda "2" caso existam jornadas de 20h e 30h
semanais ou "3" caso existam jornadas de 20h, 30h e 40h semanais.

Tipo de Resposta:
Nimero

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar quantas jornadas de ingresso para professores da educacao basica existem no PCCR, ou
seja, aquelas nas quais os professores podem ingressar via concurso publico.

Para cada jornada informada nessa questao, serdo respondidas de 3 a 5 questées subsequentes.

Formato Esperado:

O formato esperado & um numero inteiro.

Perguntas Frequentes:

Possui apenas uma tnica jornada com limite minimo e maximo. Como devo responder?

R: No caso de haver uma Unica jornada

Meu PCCR prevé apenas uma jornada de ingresso, mas o professor pode ampliar sua jornada, caso assim deseje.
Devo contabilizar a jornada ampliada?

R: Néo. Informe apenas a quantidade de jornadas de ingresso previstas no PCCR. Trataremos sobre ampliagéo e
reducéo de jornada mais adiante.
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Bloco: JORNADA | Questdo N° nan

Pergunta:

Para cada jornada de ingresso prevista no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao, detalhe:
Tipo de Resposta:

Bloco de repetigao

Objetivo da Pergunta:

Bloco de questbes que ira se repetir para detalhar cada jornada informada na questao anterior
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Bloco: JORNADA | Questéo N°: 22.1

Pergunta:

Qual é a carga horéria desta jornada?

Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca identificar a quantidade de horas trabalhadas pelo professor na jornada em questao, conforme
definido no PCCR

Formato Esperado:
O formato esperado &€ um nimero inteiro.

Exemplo de Preenchimento:
40

ou

145

Perguntas Frequentes:
Devo considerar apenas o tempo de regéncia ou o tempo de regéncia somado ao tempo sem interagdo com 0s
educandos (hora-atividade)?

R: Considere o tempo de regéncia em sala de aula e o tempo sem interagao com 0s educandos (hora-atividade).
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Pergunta:

A carga horéria dessa jornada & contabilizada de forma semanal ou mensal?

Tipo de Resposta:

Escolha unica

Opgoes de Resposta:

1 - Semanal

2 - Mensal

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a unidade de tempo de referéncia utilizada para calcular a carga horéaria da jornada
docente. Iremos padronizar jornadas mensais para jornadas semanais.

Formato Esperado:
O formato esperado & escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.
Exemplo de Preenchimento:

1 - Semanal
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Bloco: JORNADA | Questdo N%: 223

Pergunta:
Sao consideradas quatro ou cinco semanas para contabilizagdo mensal dessa jornada?

Tipo de Resposta:

Escolha unica

Opgoes de Resposta:

1 - Quatro

2 - Cinco

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar o parametro de converséo utilizado quando a carga horaria mensal é calculada com base
em semanas, visando padronizar o calculo de horas trabalhadas. Essa informagéo sera utilizada para padronizar
jornadas mensais em jornadas semanais.

Formato Esperado:
O formato esperado & escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

2 - Cinco
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Pergunta:
A carga horéaria dessa jornada € contabilizada em hora-relégio (60 minutos) ou hora-aula?

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opgoes de Resposta:

1 - Hora-relogio (60 minutos)

2 - Hora-aula

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a unidade de medida utilizada para contabilizar a carga horaria da jornada em questéo, ou
seja, se ela é registrada em hora-relégio (60 minutos) ou hora-aula (geralmente 45 ou 50 minutos, conforme a

organizagao de cada sistema).

Observacao: Essa definigdo € essencial para garantir a correta interpretagdo da carga horaria informada em questdes
subsequentes (ex.: calculo de vencimento padronizado para uma jornada de 40 horas-relégio semanal)

Formato Esperado:

O formato esperado € escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

2 - Hora-aula
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Pergunta:
Qual é a duragao de cada aula (em minutos)?

Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:
Duragéo padrdo (em minutos) de uma aula na rede de ensino. Essa informagéo sera utilizada para converter jornadas

em hora-aula para hora-relégio (60 minutos).

Formato Esperado:

O formato esperado € um numero inteiro.

Perguntas Frequentes:

Tenho aulas com duragdes distintas para diferentes etapas, qual devo informar?

R: Caso haja previsdes distintas de acordo com a etapa de atuagdo do docente, informe a parcela definida para: (i)

pedagogos, no caso das redes municipais, e (ii) especialistas, no caso das redes estaduais.
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Pergunta:

Qual é o percentual de professores efetivos nessa jornada em 20257
Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:

A quantidade de professores alocados em cada jornada, possibilitando a compreens&o organizagao da rede.

Formato Esperado:
O formato esperado € um numero inteiro.
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Pergunta:

Sobre a parcela da jornada destinada ao tempo sem interagdo com os educandos (hora-atividade), previsto na Lei
11.738/2008, art. 2°, § 4° (Lei do Piso do Magistério), assinale a opgdo que mais se adequa. Caso haja previsdes
distintas de acordo com a etapa de atuagdo do docente, informe a parcela definida para: (i) pedagogos, no caso das

redes municipais, e (ii) especialistas, no caso das redes estaduais.

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opgcoes de Resposta:

0 - O Plano nao prevé que uma parcela da jornada de trabalho seja destinada ao tempo sem interagdo com 0s
educandos.

1 - O Plano prevé que uma parcela inferior a 1/3 da jornada de trabalho seja destinada para atividades sem interagao
com os educandos.

2 - O Plano prevé que uma parcela exatamente igual a 1/3 da jornada de trabalho seja destinada para atividades sem
interagéo com os educandos.

3 - O Plano prevé que uma parcela superior a 1/3 da jornada de trabalho seja destinada para atividades sem interagao
com os educandos.

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar qual é a parcela da jornada docente destinada a atividades sem interacdo direta com

alunos (hora-atividade).

Formato Esperado:
O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
3 - O Plano prevé que uma parcela superior a 1/3 da jornada de trabalho seja destinada para atividades sem interagéo

com os educandos.

Perguntas Frequentes:

O meu Plano ndo estabelece qual é essa parcela, mas culturalmente ela € cumprida. O que informar?

R: Responda a opgéo 0. Ainda que a hora-atividade seja realizada na rede, o objetivo do questionério € entender como
o PCCR prevé esse aspecto.
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Pergunta:

Sobre o local de cumprimento da parcela da jornada destinada para atividades sem interagdo com os educandos
(hora-atividade), assinale a opgao que mais se adequa. Caso haja previsdes distintas de acordo com a etapa de
atuagao do docente, informe a parcela definida para: (i) pedagogos, no caso das redes municipais, e (ii) especialistas,

no caso das redes estaduais.

Tipo de Resposta:
Escolha unica

Opcodes de Resposta:

0 - O Plano nao prevé que a parcela da jornada de trabalho destinada as atividades sem interagdo com os educandos
seja cumprida na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formagdo continuada .

1 - O Plano prevé que até 49% da parcela da jornada de trabalho destinada as atividades sem interagégo com 0s
educandos seja cumprido na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formagao continuada.

2 - O Plano prevé que uma parcela igual ou superior a 50% e inferior a 100% da jornada de trabalho destinada as
atividades sem interagdo com os educandos seja cumprida na unidade escolar e/ou em ambiente destinado & formagao
continuada.

3 - O Plano prevé que 100% da parcela da jornada de trabalho destinada as atividades sem interagdo com os

educandos seja cumprida na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formagao continuada.

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar qual € o local de cumprimento da parcela da jornada docente destinada a atividades sem
interacao direta com alunos (hora-atividade).

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

3 - O Plano prevé que 100% da parcela da jornada de trabalho destinada as atividades sem interagdo com os
educandos seja cumprida na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formagao continuada.

Perguntas Frequentes:

O PCCR da minha rede ndo prevé que uma parcela da jornada seja destinada ao tempo sem interagdo com 0s
educandos. Como proceder?

R: Em caso de ndo previsao de uma parcela da jornada destinada ao tempo sem interagéo com os educandos, marque
a opgao "O Plano ndo prevé que a parcela da jornada de trabalho destinada as atividades sem interagao com os

educandos seja cumprida na unidade escolar e/ou em ambiente destinado a formacgao continuada”.



Manual de Preenchimento do Questionario

Pergunta:
Qual é o percentual de professores alocados em uma (nica escola em 20257 Responda no formato x% e considere

todos os tipos de vinculo (efetivos, temporarios e CLT).

Tipo de Resposta:

Numero decimal

Opgoes de Resposta:

O percentual de docentes que atuam exclusivamente em uma escola em 2025, englobando todos os vinculos
empregaticios (efetivos, temporarios e CLT, se houver).

Objetivo da Pergunta:

O percentual de docentes que atuam exclusivamente em uma escola em 2025, englobando todos 0s vinculos
empregaticios (efetivos, temporarios e CLT).

Formato Esperado:

O formato esperado é um numero decimal entre O e 100.

Perguntas Frequentes:

Qual fonte usar para esse dado?

R? Banco de dados de RH da rede e/ou relatérios de alocagao da rede.
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Pergunta:
Qual é o percentual de professores efetivos alocado em uma Unica escola em 20257 Responda no formato x% e

considere todos os tipos de vinculo (efetivos, temporarios e CLT).

Tipo de Resposta:

Numero decimal

Opgcoes de Resposta:

O percentual de docentes que atuam exclusivamente em uma escola em 2025, englobando apenas vinculos
EFETIVOS.

Formato Esperado:

O formato esperado € um numero decimal entre 0 e 100.

Perguntas Frequentes:
Qual fonte usar para esse dado?
R? Banco de dados de RH da rede e/ou relatérios de alocagéo da rede.
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Pergunta:

Qual é o percentual de professores temporarios alocado em uma Gnica escola em 20252 Responda no formato x% e
considere todos os tipos de vinculo (efetivos, temporarios e CLT).

Tipo de Resposta:

Numero decimal

Opgodes de Resposta:

O percentual de docentes que atuam exclusivamente em uma escola em 2025, englobando apenas vinculos
TEMPORARIOS.

Formato Esperado:

O formato esperado € um numero decimal entre 0 e 100.

Perguntas Frequentes:

Qual fonte usar para esse dado?

R? Banco de dados de RH da rede e/ou relatorios de alocagao da rede.
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Bloco: JORNADA 1Questagw 8.

Pergunta:
O plano de cargos, carreira e remuneragéo dos professores estabelece a possibilidade de ampliagao da jornada de

trabalho do professor?

Tipo de Resposta:

Escolha unica

Opgoes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Objetivo da Pergunta:

Identificar se o PCCR prevé mecanismos formais para que professores aumentem sua carga horaria além da jornada
inicial de ingresso.

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.
Exemplo de Preenchimento:

1-Sim

Perguntas Frequentes:

Ampliagdo é a mesma coisa que acumulagao de cargos?

R: N&o. Informe sim caso trate-se apenas da extensdo da jornada referente a um vinculo efetivo.
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Pergunta:

Detalhe assinalando quantas opg&es forem necessarias.
Dependéncia:

28 = Sim

Tipo de Resposta:

Multipla escolha

Opgoes de Resposta:

1 - O (a) professor(a) pode ampliar sua jornada de forma temporéria
1 - O (a) professor(a) pode ampliar sua jornada de forma permanente
Objetivo da Pergunta:

Identificar quais regras séo previstas no PCCR para ampliagéo de jornada.

Formato Esperado:

O formato esperado é a multipla escolha, onde o respondente pode assinalar quantas opgoes forem necessarias.

Exemplo de Preenchimento:

1 - O (a) professor(a) pode ampliar sua jornada de forma permanente
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Pergunta:

Descreva a regra prevista no Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao para ampliagéo da jornada.
Dependéncia:

28 = Sim

Tipo de Resposta:

Texto

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar uma breve explicagao da regra.

Formato Esperado:

O formato esperado é um texto com uma breve explicagao da regra.
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Pergunta:

Qual o limite maximo de horas que o professor pode acrescentar a sua jornada?

Dependéncia:

28 = Sim

Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar o limite legal maximo de acréscimo a jornada padréo do professor, conforme estabelecido

no Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao (PCCR)

Formato Esperado:
O formato esperado é um namero inteiro.
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Pergunta:

Em quais artigos do PCCR essa regra esta prevista?
Dependéncia:

28 = Sim

Tipo de Resposta:

Texto

Objetivo da Pergunta:

A pegunta busca identificar onde, no PCCR, esta prevista essa regra.

Formato Esperado:

O formato esperado € um texto com mengéo aos artigos do PCCR em que a regra esta prevista.
Exemplo de Preenchimento:

Art. 1e2
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Pergunta:

No plano de carreira do magistério existe a previsao de redugéo de jornada para o professor efetivo?
Tipo de Resposta:

Escolha unica

Opgoes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar se o PCCR prevé mecanismos formais para que professores reduzam sua carga horaria
além da jornada inicial de ingresso.

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.
Exemplo de Preenchimento:

1-Sim
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Pergunta:

Detalhe assinalando quantas opgdes forem necessarias.

Dependéncia:

29 = Sim

Tipo de Resposta:

Muiltipla escolha

Opgoes de Resposta:

1 - Reducao da jornada com redugéo proporcionalda remuneragao

1 - Redug&o da jornada sem redug&o proporcional da remuneragéo

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar quais regras sao previstas no PCCR para redugéo da jornada.
Formato Esperado:

O formato esperado é a multipla escolha, onde o respondente pode assinalar quantas opgoes forem necessarias.

Exemplo de Preenchimento:
Art. 1e 2
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Pergunta:

Qual é o regime de remuneragao adotado?

Tipo de Resposta:
Escolha Unica

Opgoes de Resposta:

1 - Vencimento

2 - Subsidio

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar o regime de remuneragao adotado no municipio.

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1 - Vencimento

Perguntas Frequentes:

Qual é a diferenca entre vencimento e subsidio?

R: O vencimento base ¢ a retribuigdo pecuniaria pelo exercicio do cargo, com valor fixado em lei, e que n&o contempla
bénus, gratificagbes e adicionais. As vantagens pecuniarias sdo verbas remuneratorias permanentes ou transitorias,
recebidas em virtude de condigdes em que o servigo é realizado ou em virtude de condigdes pessoais do servidor (as
vantagens pecuniarias mais comuns, os adicionais e as gratificagdes, serédo discutidos na proxima segao). O subsidio
um regime de remuneragdo em parcela Unica previsto no art. 39, §§ 4° e 8° da Constituigdo Federal. Ao contrario do
regime de vencimentos, que permite que vantagens pecuniarias de diferentes naturezas sejam somadas ao vencimento
basico do servidor, o subsidio veda que adicionais e gratificagoes por atividades inerentes ao cargo (ex. gratificagé@o por
regéncia de classe) componham a remuneragéo, promovendo transparéncia, reduzindo a complexidade da estrutura da
carreira, facilitando a gestéo e a sustentabilidade fiscal.
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Pergunta:

Qual é a carga horaria da maior jornada de ingresso da rede?

Tipo de Resposta:

NUmero

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a quantidade de horas trabalhadas pelo professor na jornada em questao, conforme
definido no PCCR

Formato Esperado:

O formato esperado € um numero inteiro.

Exemplo de Preenchimento:

40

ou

145

Perguntas Frequentes:

Devo considerar apenas o tempo de regéncia ou o tempo de regéncia somado ao tempo sem interagdao com 0S
educandos (hora-atividade)?

R: Considere o tempo de regéncia em sala de aula e o tempo sem interagdo com os educandos (hora-atividade).
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Pergunta:

A carga horéria dessa jornada & contabiliza de forma semanal ou mensal?

Tipo de Resposta:
Escolha unica

Opgoes de Resposta:
1 - Semanal
2 - Mensal

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a unidade de tempo de referéncia utilizada para calcular a carga horaria da jornada
docente. Iremos padronizar jornadas mensais para jornadas semanais.

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1 - Semanal
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Pergunta:

A carga horaria dessa jornada é contabiliza em horas-aula ou horas-relogio (60 minutos)?

Tipo de Resposta:
Escolha Unica

Opgoes de Resposta:

1 - Hora-aula

2 - Hora-reldgio

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar a unidade de medida utilizada para contabilizar a carga horaria da jornada em questéo, ou
seja, se ela é registrada em hora-relégio (60 minutos) ou hora-aula (geralmente 45 ou 50 minutos, conforme a

organizagao de cada sistema).

Observagao: Essa definicdo é essencial para garantir a correta interpretacdo da carga horaria informada em questoes
subsequentes (ex.: calculo de vencimento padronizado para uma jornada de 40 horas-relogio semanal)

Formato Esperado:

O formato esperado € escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
2 - Hora-aula
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Bloco: REMUNERAGAO | Questdo N°: 33.1

Pergunta:

Qual é a duracgéo de cada aula (em minutos)?

Dependéncia:

33 = Hora-aula

Tipo de Resposta:

Numero

Objetivo da Pergunta:

Durac&o padrdo (em minutos) de uma aula na rede de ensino. Essa informacao sera utilizada para converter jornadas
em hora-aula para hora-relégio (60 minutos).

Formato Esperado:

O formato esperado € um numero inteiro.

Perguntas Frequentes:

Tenho aulas com duragdes distintas para diferentes etapas, qual devo informar?

R: Caso haja previsdes distintas de acordo com a etapa de atuagdo do docente, informe a parcela definida para: (i)

pedagogos, no caso das redes municipais, e (i) especialistas, no caso das redes estaduais.
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Pergunta:

Informe o vencimento ou subsidio inicial mensal para professores(as) efetivos com formagao de nivel médio para a
maior jornada informada. N&o considere gratificagdes e demais vantagens pecuniarias, apenas o valor que consta na
tabela de remuneragao vigente.

Tipo de Resposta:

Numero decimal

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio inicial para professores de nivel médio.

Formato Esperado:

O formato esperado € um numero inteiro no formato #### ##
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Bloco: REMUNERAGAO | Questao N°: 35.0

Pergunta:

Informe o vencimento ou subsidio inicial mensal para professores(as) efetivos com formagao de nivel superior
(licenciaturas e pedagogia) na maior jornada informada. N&o considere gratificagdes e demais vantagens pecuniarias,
apenas o valor que consta na tabela de remuneragao vigente.

Tipo de Resposta:

Ndmero decimal

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio inicial para professores de nivel superior.

Formato Esperado:
O formato esperado & um namero inteiro no formato ###H#, ##
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Bloco: REMUNERAGAO | Questso N°:360

Pergunta:

Informe o vencimento ou subsidio final mensal para professores(as) efetivos com formagao de nivel superior
(licenciaturas e pedagogia) para a maior jornada informada. Nao considere gratificagbes e demais vantagens

pecunidrias, apenas o valor que consta na tabela de remuneragao vigente.

Tipo de Resposta:
Numero decimal
Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio final para professores de nivel superior.

Formato Esperado:
O formato esperado & um numero inteiro no formato HiHH HH#



Manual de Preenchimento do Questionario
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Pergunta:
Informe o vencimento ou subsidio inicial mensal para professores(as) efetivos com especializagdo na maior jornada
informada. N3o considere gratificacdes e demais vantagens pecuniarias, apenas o valor que consta na tabela de

remuneragao vigente.

Tipo de Resposta:
Numero decimal

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio inicial para professores especialistas.

Formato Esperado:
O formato esperado € um ndmero inteiro no formato #HH# ##

Perguntas Frequentes:

N&o possuo um vencimento ou subsidio inicial especifico para professores com especializagdo, mas tenho uma
gratificagdo para esses professores. Posso informar o valor do vencimento ou subsidio inicial acrescido a essa
gratificacao?

R: No. Iremos tratar sobre as gratificagées mais adiante.
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Pergunta:

Informe o vencimento ou subsidio inicial mensal para professores(as) efetivos com mestrado na maior jornada
informada. Ndo considere gratificagdes e demais vantagens pecuniarias, apenas o valor que consta na tabela de

remuneragao vigente.

Tipo de Resposta:
Numero decimal

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio inicial para professores mestres.

Formato Esperado:

O formato esperado é um nimero inteiro no formato ###H#, ##

Perguntas Frequentes:

N&o possuo um vencimento ou subsidio inicial especifico para professores com mestrado, mas tenho uma gratificag@o
para esses professores. Posso informar o valor do vencimento ou subsidio inicial acrescido a essa gratificagdo?

R: N&o. Iremos tratar sobre as gratificagdes mais adiante.
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Pergunta:
Informe o vencimento ou subsidio inicial mensal para professores(as) efetivos com doutorado na maior jornada
informada. N&o considere gratificagdes e demais vantagens pecunidrias, apenas o valor que consta na tabela de

remuneragao vigente.

Tipo de Resposta:
Numero decimal

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio inicial para professores doutores.

Formato Esperado:

O formato esperado € um nimero inteiro no formato #HH# ##

Perguntas Frequentes:

N&o possuo um vencimento ou subsidio inicial especifico para professores com doutorado, mas tenho uma gratificacao
para esses professores. Posso informar o valor do vencimento ou subsidio inicial acrescido a essa gratificagao?

R: Nao. Iremos tratar sobre as gratificagdes mais adiante.
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Bloco: REMUNERAGAO | Questio N 40.0

Pergunta:
Informe o vencimento ou subsidio final maximo mensal para professores(as) efetivos com a maior titulagao prevista na
maior jornada informada. N&o considere gratificagdes e demais vantagens pecuniarias, apenas o valor que consta na

tabela de remuneragao vigente.

Tipo de Resposta:
Numero decimal
Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio inicial para professores com a maior titulagao prevista no PCCR.

Formato Esperado:
O formato esperado € um numero inteiro no formato HHHH HH
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Bloco: REMUNERAGAO

Pergunta:

| Questao N*:41.0

O crescimento remuneratério € mais acentuado nos primeiros quinze anos da carreira?

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opgoes de Resposta:

1-Sim

0 - Néo

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar vencimento ou subsidio inicial para professores de nivel médio.

Formato Esperado:

O formato esperado ¢ escolha unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1-Sim

Perguntas Frequentes:

Como identificar se o crescimento salarial & mais intenso no inicio da carreira?

R: A resposta sera sim caso uma das seguintes situagdes ocorra (i) saltos remuneratérios com percentuais
decrescentes na carreira (ex.. 9%, 8%, 7%) ou intersticios menores no inicio carreira (ex.: 2 anos nas primeiras

referéncias e 3 anos nas ultimas).
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Bloco: REMUNERAGAO | Questdo N*:420
Pergunta:

Faca o upload da(s) tabela(s) de remuneragao dos professores da educag&o basica vigente(s) em abril de 2025
Tipo de Resposta:

pdf

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar o(s) arquivo(s) da(s) Lei(s) publicana(s) no Diario Oficial.

Formato Esperado:
Serao aceitos um ou mais pdfs de até 5mb. Caso seu arquivo seja maior do que o tamanho limite, basta o utilizar um

compressor online de arquivos como o www.ilovepdf.com/pt/comprimir_pdf

Exemplo de Preenchimento:
Tabela_Professores_abr_2025.pdf
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Pergunta:
Como ¢ realizado o pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional (PSPN) para os Profissionais do Magistério

Publico da Educagéo Basica na sua rede?

Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opcoes de Resposta:

0 - O PSPN nao é cumprido

1 - Uma parcela complementar ao vencimento base ou ao subsidio inicial & paga para garantir que a remuneracgao
atinja o valor do piso salarial

2 - O vencimento base ou subsidio inicial é atualizado

3 - Qutra

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Perguntas Frequentes:

Na data de preenchimento do questionario, minha rede esta pagando uma parcela complementar ao vencimento base
ou ao subsidio inicial para que os professores recebam o PSPN. No entanto, a atualizagdo do valor na tabela esta
prevista para breve. Como devo proceder?

R: Marque o modo de pagamento na data de preenchimento.

Além do subsidio inicial, também atualizamos as demais referéncias. Marco a opgao 2 ou 37
R: No caso da atualiazacdo de todas as referéncias, nao apenas a inicial, marque a opgao 2. Trataremos sobre a

atualizacdo de todas as perguntas na questao #.
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Bloco: REMUNERAGAO | Questdo N*:44.0

Pergunta:

Quando héa atualizacdes do PSPN, a secretaria de educagao atualiza toda a tabela de remuneragdo do magistério,
atribuindo ajustes proporcionais a professores em diferentes posigdes da Carreira?

Tipo de Resposta:

Escolha unica

Opgoes de Resposta:

1-Sim

0 - Néao

Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1-Sim
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Bloco: REMUNERACAO | Questdo N°:45.0

Pergunta:
Quantas gratificagdes, adicionais por tempo de servigo (triénios, quinquénios, licenga-prémio etc.) ou outras vantagens

pecuniarias existem e sdo pagas aos professores efetivos?

Tipo de Resposta:
Numero

Formato Esperado:

O formato esperado & um nuamero inteiro.
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Bloco: REMUNERAGA

Pergunta:

| Questio N°:46.0

Para cada gratificagéo, adicional por tempo de servigo ou vantagem pecuniaria:

Tipo de Resposta:
Bloco de repeticao
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Pergunta:

Informe o nome da vantagem pecuniaria

Tipo de Resposta:
Texto
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Bloco: REMUNERAGAO | Questéo N°: 46.2

Pergunta:

Selecione o fator gerador que mais se adequa a vantagem pecuniaria:

Tipo de Resposta:
Escolha unica

Opcoes de Resposta:

1 - Adicional por tempo de servigo (triénio, quinquénio, licenga-prémio etc.)

2 - Adicional ou gratificacao de local de dificil acesso ou vulnerabilidade do local

3 - Gratificagao por atuagéo em escola de tempo integral

4 - Gratificagéo para exercicio de fungdes de gestéo e lideranga

5 - Gratificagdo ou adicional para o exercicio de fungdes de gestao escolar

6 - Gratificagdo de regéncia para o exercicio em sala de aula

7 - Gratificagao ou adicional para professor formador de outros professores

8 - Gratificagao ou adicional de insalubridade

9 - Gratificagao por formagéo e titulagao (exemplo: gratificagéo para professores da educagao basica com titulo de
especializagdo, mestrado ou doutorado)

10 - Gratificagdo por formag&o e titulagéo para professores da educagao basica com nivel superior
11 - Gratificagdo ou bonificagdo por atingimento as metas e aprendizagem

12 - Gratificagao ou adicional por trabalho noturno

13 - Outro

Formato Esperado:
O formato esperado & escolha unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1 - Adicional por tempo de servi¢o
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Bloco: REMUNERAGAO | Questdo N°: 463

Pergunta:
Selecione a forma de pagamento da gratificagao

Tipo de Resposta:
Escolha Unica

Opgoes de Resposta:
1 - Valor nominal ou fixo
2 - Valor percentual em relagdo a vencimento inicial

Formato Esperado:
O formato esperado & escolha unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1 - Valor nominal ou fixo

Perguntas Frequentes:

Qual a diferenga entre valores nominais/fixos e percentuais?

R: Os valores nominais referem-se a quantias constantes, pré-determinadas e que nao variam conforme outros fatores.
Exemplo R$ 100,00. Ja os percentuais sé@o valores relativos, calculados com base em uma referéncia como o

vencimento basico.
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Bloco: REMUNERAGAO | Questdo N°:46.4

Pergunta:

O pagamento da vantagem pecuniaria ¢ realizado em:
Tipo de Resposta:

Escolha Unica

Opcoes de Resposta:

1- Porcentagem (%)

2- Valor monetario (R$)

Formato Esperado:

O fortado esperado & a selegdo entre as duas opgoes.

Exemplo de Preenchimento:
1- Porcentagem (%)
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Bloco: REMUNERAGAO | Questdo N°: 46.5
Pergunta:

Informe o valor da vantagem pecuniaria em R$ ou %
Tipo de Resposta:

Numero

Formato Esperado:
O formato esperado é um valor entre 0 e 100, no caso da vantagem pecunidria ser paga em percentuais, ou um

numero decimal, no caso da vantagem pecunidria ser paga em valores nominais/fixos.
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Bloco: REMUNERAGAO | Questéo N°: 46.6

Pergunta:

Informe o numero e o ano da Lei que institui a vantagem pecuniaria

Tipo de Resposta:

pdf

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar o(s) arquivo(s) da(s) Lei(s) publicana(s) no Diario Oficial.
Formato Esperado:

Serso aceitos um ou mais pdfs de até 5mb. Caso seu arquivo seja maior do que 0 tamanho limite, basta o utilizar um
compressor online de arquivos como o www.ilovepdf.com/pt/comprimir_pdf

Exemplo de Preenchimento:
Lei_Gratificacao.pdf
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Pergunta:

Faca o upload do arquivo com a Lei que institui a vantagem pecuniaria

Tipo de Resposta:
Texto
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Bloco: EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA | Questio N 47.0

Pergunta:

Quais sdo os critérios de progresséo, promogao ou evolugdo funcional na carreira? Assinale todas as opgoes que se
aplicam

Tipo de Resposta:

Multipla escolha

Opgodes de Resposta:

1 - Tempo de efetivo exercicio no cargo como critério isolado. O professor se movimenta na carreira de forma
automatica apés um determinado intervalo de tempo. Exemplo: apds trés anos de efetivo exercicio, professor da classe
B evolui funcionalmente automaticamente para a classe C.

1 - Tempo de efetivo exercicio no cargo como intersticio, atrelado a outro(s) critério(s) para progressdo, promogao ou
evolugao funcional. E o periodo minimo de servigo para progresséo de um nivel/classe a outro mediante atendimento
também aos demais critérios de progressao, promogao ou evolugao funcional. Exemplo: ap6s trés anos de regéncia, o
professor da classe B pode pleitear a progress&o para a classe C por meio da aprovagao na avaliagdao de desempenho.
1 - Qualificagdo ou Titulagdo de Licenciatura. O professor evolui funcionalmente ao obter o titulo de Licenciado.
Aplica-se apenas aos professores de nivel médio.

1 - Qualificagdo ou Titulagio de Especializagdo com carga horaria minima de 360h. O professor evolui funcionalmente
ao obter o titulo de Especialista.

1 - Qualificagdo ou Titulagdo de Mestrado. O professor evolui funcionalmente ao obter titulo de Mestre

1 - Qualificagao ou Titulagdo de Doutorado. O professor evolui funcionalmente ao obter titulo de Doutor

1 - Participacdo em cursos de aperfeicoamento. O professor evolui funcionalmente ao participar de cursos de curta
duracao.

1- Participacdo em cursos de formagéo continuada e em servigo ofertados pela rede.

1 - Resultados de avaliacdo de aprendizagem dos estudantes.

1 - Avaliagdo de Desempenho. O professor evolui funcionalmente ao ser aprovado na avaliagdo de desempenho
docente.

1 - Assiduidade ou pontualidade. O professor evolui funcionalmente ao ter assiduidade ou pontualidade dentro de
parametros definidos pela Secretaria.

1 - Participagdo em evento académico ou publicagéo de materiais. O professor evolui funcionalmente ao participar de
eventos académicos ou publicar materiais.

1 - Permanéncia minima na mesma unidade escolar. O professor evolui funcionalmente ao permanecer em uma

mesma unidade escolar por um tempo minimo definido pela rede.

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca coletar os critérios de progressdo, promogao ou evolugéo na careeira.

Formato Esperado:

O formato esperado é selegdo multipla, onde o respondente pode marcar mais de uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1 - Tempo de efetivo exercicio no cargo como intersticio, atrelado a outro(s) critério(s) para progresséo, promogao ou
evolugao funcional. E o periodo minimo de servigo para progressdo de um nivel/classe a outro mediante atendimento
também aos demais critérios de progressdo, promogao ou evolugédo funcional. Exemplo: apés trés anos de regéncia, o
professor da classe B pode pleitear a progress&o para a classe C por meio da aprovagéo na avaliagéo de desempenho.
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1 - Qualificagdo ou Titulagdo de Licenciatura. O professor evolui funcionalmente ao obter o titulo de Licenciado.

Aplica-se apenas aos professores de nivel medio.
1 - Qualificagéo ou Titulagdo de Especializagao com carga horaria minima de 360h. O professor evolui funcionalmente

ao obter o titulo de Especialista.
Perguntas Frequentes:
Titulos (especialista, mestre, doutor) nao séo critérios para progressao na carreira, mas temos gratificagoes especificas

para esses casos. O que devo informar?
R: Nao selecione esses critérios, pois ja estdo contemplados no bloco de remuneragao.
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Bloco: EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA | Questéo N°: 48.0

Pergunta:
Ha algum outro critério de progresséo, promogao ou evolugéo funcional na carreira?

Tipo de Resposta:
Escolha Unica

Opgoes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar se existem outros critérios para progressao, promogao ou evolugao funcional na rede n&o

abarcados nas categorias da quest&o 50.

Formato Esperado:
O formato esperado & escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1-Sim
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Pergunta:

Especifique

Dependéncia:

48 = Sim

Tipo de Resposta:

Texto

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar quais s@o os outros critérios para progressao, promog¢do ou evolugédo funcional na rede
nao abarcados nas categorias da questao 50.

Formato Esperado:

O formato esperado é um texto simples especificando qual é o critério de progresséo, promocéo ou evolucdo funcional

néo listado na questao 50.
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Bloco: EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA | QuestaoN*:49.0

Pergunta:

Ha limites de niumero de vagas ou orgamentario para progressao, promogao ou evolugao na carreira?
Tipo de Resposta:

Escolha unica

Opgodes de Resposta:

1-Sim

0 - Nao

Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar se existem limites para progressdo, promog&o ou evolugéo funcional na rede.
Formato Esperado:

O formato esperado é escolha Unica, onde o respondente deve marcar apenas uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:
1-Sim
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Bloco: EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA | Questéio N°: 49.1

Pergunta:

Assinale quais limites para progresséo, promogao ou evolugao funcional estdo previstos no Plano de Carreira
Dependéncia:

49 = Sim

Tipo de Resposta:

Multipla escolha

Opgoes de Resposta:
1 - Limite do nimero de vagas
1 - Limite orgamentario
Objetivo da Pergunta:

A pergunta busca identificar quais limites para progressao, promogéo ou evolugao funcional existem na rede.

Formato Esperado:

O formato esperado é selegdo muiltipla, onde o respondente pode marcar mais de uma opgao.

Exemplo de Preenchimento:

1 - Limite orgamentario

Perguntas Frequentes:

Qual ¢ a diferenga entre limite do nimero de vagas e limite orgamentario?

R: o Limite do numero de vagas é uma restri¢ao legal de cargos/disponibilidades (exemplo: por ano, podem progredir
apenas X professores para oo Nivel Il). Ja o limite orcamentario € uma barreira financeira definida de acordo com o

orgamento disponivel para evolugdes funcionais no ano.
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Pergunta:

Informe o intersticio da carreira em anos. Caso o intersticio seja variavel entre as referéncias, considere a média.

Tipo de Resposta:
Numero decimal

Objetivo da Pergunta:
A pergunta busca identificar o intersticio da carreira. O ntersticio € o periodo minimo obrigatério que um servidor
publico deve permanecer em um determinado nivel, cargo ou etapa da carreira antes de poder progredir, ser promovido

ou evoluir funcionalmente.+

Formato Esperado:
O formato esperado € um namero inteiro.

Perguntas Frequentes:
Tenho diferentes intersticios ao longo da carreira, qual responder?
R: Em caso de diferentes intersticios ao longo da carreira, some todos eles e divida pela quantidade de referéncias em

que o professor pode evoluir.
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Bloco: EVOLUGAO FUNCIONAL NA CARREIRA | Questao N°

Pergunta:

Qual & a amplitude temporal minima da carreira, isto €, o tempo minimo que o professor com licenciatura plena chegue
a ultima referéncia do seu nivel? Considere o tempo (em anos) necessario para um(a) professor(a) com licenciatura

plena se movimentar entre a primeira e a ultima referéncia da carreira do magistério?

Tipo de Resposta:

Numero decimal

Objetivo da Pergunta:

A amplitude temporal minima diz respeito ao tempo que o professor leva para chegar ao topo da carreira, desde a
primeira até a ultima referéncia, conforme previsto pelo plano de carreira. Este € um importante elemento que deve ser
pensado de forma estratégica. Exemplo: Se um professor ingressa em uma carreira com 6 referéncias para evolugao
funcional, com um intersticio de 3 anos em cada nivel, a amplitude temporal para atingir o topo da carreira sera de 18
anos. Isso inclui os 3 anos do estagio probatdrio até a segunda referéncia e os 15 anos restantes para as progressées
subsequentes.

Formato Esperado:

O formato esperado € um namero real.

Perguntas Frequentes:

Como calcular a amplitude da carreira?

R: Some a quantidade de anos que o professor leva para atingir a ultima referéncia da carreira, independente da

titulagao.



